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Orientacao Técnica

Medida Provisoria n° 1046 que institui Medidas Trabalhistas para enfrentamento da
pandemia do covid-19

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2021.

O Governo Federal editou nova Medida Proviséria n° 1046/2021 com objetivo
de preservagao do emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e o
enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19) relacionadas a trabalho e emprego. A
publicacéo ocorreu no DOU do dia 28 de abril de 2021.

No ano de 2020, no inicio da pandemia em decorréncia do Covid-19, foi
editada a medida provisoria n® 927/2020, com designio de flexibilizar medidas trabalhistas
em razao da decretagao da calamidade publica.

Com a continuidade e agravamento da pandemia tornou-se necessario a
reedigdo da medida. E assim, permitindo que as empresas se utilizem de alternativas
legais a fim de minorar os efeitos econbmicos negativos, principalmente focando na
tentativa de preservar o emprego e a renda dos trabalhadores durante esse periodo de
crise.

A MP n°® 1046/2021 prevé flexibilizagoes e alternativas trabalhistas que
poderdo ser adotadas durante o prazo de cento e vinte dias, contado da data de
publicagdo, com objetivo de preservar o emprego e a renda dos trabalhadores durante o
periodo de crise.

As medidas foram divididas em bilaterais, onde € necessario o ajuste entre
empregadores e empregados e unilaterais, que poderédo ser tomadas diretamente pelo
empregador (independente da concordancia do empregado).

Abaixo faremos breves comentarios sobre as alteragdes.

1) Teletrabalho - Home Office

Independentemente da existéncia de acordo individual ou coletivo,
dispensando o registro prévio de alteragdo do contrato de trabalho, a MP permite ao
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empregador alterar, a seu critério, o regime de trabalho do empregado presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia, bem como determinar
o retorno ao regime de trabalho presencial. Seguem os requisitos (arts. 3° a 4°):

a.

notificagdo ao empregado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
por escrito ou eletrdnico;

o tempo de uso de equipamentos tecnologicos e de infraestrutura
necessaria, assim como de softwares, de ferramentas digitais ou de
aplicagdes de internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de
trabalho normal do empregado, ndo constitui tempo a disposicao, regime
de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual ou em acordo ou convengéao coletiva de trabalho;

o empregador fica dispensado de controlar a jornada dos trabalhadores;

para o empregado que nao possua 0s equipamentos e a infraestrutura
necessaria sédo facultadas ao empregador: fornecer os equipamentos em
regime de comodato (como empréstimo de bem nao perecivel) e pagar por
servicos de infraestrutura, que nao caracterizardo verba de natureza
salarial ou na impossibilidade do mencionado acima, o periodo da jornada
normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposicao
do empregador;

o periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de
trabalho a disposi¢do do empregador, na impossibilidade do oferecimento
do regime de comodato;

autorizado trabalho remoto para aprendiz e estagiarios;

ndo se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, as
regulamentacdes sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing.

2) Férias individuais

A legislacdo trabalhista assegura que todo empregado tera direito
anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao. A MPV
flexibilizou esse direito da seguinte forma (arts. 6° a 10):

a.

autoriza que o trabalhador goze do periodo de férias, ainda que o periodo
aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido;

0 empregador devera comunicar 0 empregado com antecedéncia de, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas, com a indicagédo do periodo a ser
gozado;
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periodo de férias ndao podera ser inferior a 5 (cinco) dias;

empregado e empregador poderdo negociar a antecipagdo de periodos
futuros de férias, mediante acordo individual escrito;

os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-
19) serao priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas;

o empregador podera suspender as férias ou licengas ndo remuneradas
dos profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem
fungdes essenciais, mediante comunicagdo formal da decisdo ao
trabalhador, por escrito ou por meio eletronico, preferencialmente com
antecedéncia de quarenta e oito horas;

o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um
terco de férias apds sua concessdo, até o dia 20 de dezembro. Vale
ressaltar que essa previsao nao consta para as férias coletivas;

o requerimento de conversao de um terco de férias em abono pecuniario
estara sujeito a concordancia do empregador, e também podera ser quitado
até o dia 20 de dezembro;

pagamento da remuneragao das férias concedidas em razao do estado de
calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias;

em caso de dispensa, o empregador pagara, juntamente com as verbas
resilitérias, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias;

As férias antecipadas gozadas cujo periodo nao tenha sido adquirido seréo
descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado no caso de
pedido de demissao.

4) Férias Coletivas

A MPV simplificou a decretacdo de férias coletivas (arts. 11 e 12),

flexibilizando as normas previstas na legislacdo, dispensando a comunicagdo ao
Ministério da Economia e ao sindicato representativo da categoria profissional.

O empregador podera a seu critério conceder a todos os empregados ou

a setores da empresa e devera notificar o conjunto de empregados afetados, por
escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas.
Permitida a concessao por prazo superior a trinta dias.
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Vale destacar que para as férias coletivas n&o foi concedida a opgao de
pagamento do adicional de um tergo de férias apds sua concessédo, até o dia 20 de

dezembro.

4) Aproveitamento e Antecipacdo de Feriados nao Religiosos

a.

o0 empregador podera antecipar o gozo de feriados nao religiosos (federais,
estaduais, distritais, municipais e religiosos), no intuito de reduzir o sistema
de compensacgao do saldo em banco de horas;

notificagdo, por escrito ou por meio eletrénico, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia, aos empregados beneficiados dessa
antecipacao;

a notificacdo devera conter indicacido expressa dos feriados aproveitados;

Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para
compensacao do saldo em banco de horas.

5) Banco de Horas

A MP autoriza a interrupgcao das atividades pelo empregador e a
constituicao de regime especial de compensacgao de jornada, por meio de banco de horas

(art. 14).

por meio de acordo coletivo ou individual formal;

compensacao no prazo de até 18 (dezoito) meses, contado da data de
encerramento da vigéncia da presente MP;

a compensacao do periodo interrompido podera ser feita, a critério
exclusivo do empregador, mediante prorrogagdo de jornada do
empregado em até 2 (duas) horas, respeitado o limite de 10 (dez) horas
diarias de trabalho. Podera e podera ser realizada aos finais de semana,
observado o disposto no art. 68 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

As empresas que desempenham atividades essenciais poderdo, durante
o prazo previsto no art. 1°, constituir regime especial de compensacéao de
jornada por meio de banco de horas independentemente da interrupgéo
de suas atividades.
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6) Do FGTS

a. Fica suspensa a exigibiidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021,
com vencimento em maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamente;

b. O depdsito das competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 podera
ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizagédo, da multa e
dos encargos previstos em lei;

c. Os depodsitos referentes as competéncias de que trata o caput seréo
realizados em até quatro parcelas mensais, com vencimento a partir de
setembro de 2021, na data do recolhimento mensal devido;

d. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, a suspensao prevista no
art. 20 ficara resolvida e o empregador ficara obrigado: ao recolhimento dos
valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos;

e. Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de
publicacdo desta Medida Proviséria serao prorrogados por noventa dias

7) Sequranca e saude no trabalho

a. Fica suspensa, durante o prazo a vigéncia da MP, a obrigatoriedade de
realizacao dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares,
exceto dos exames demissionais, dos trabalhadores que estejam em
regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

b. Fica mantida a obrigatoriedade de realizagdo de exames ocupacionais e de
treinamentos periddicos aos trabalhadores da area de saude e das areas
auxiliares em efetivo exercicio em ambiente hospitalar, os quais terdo
prioridade para submissao a testes de identificacao do coronavirus (covid-
19) previstos em normas de seguranga e saude no trabalho ou em
regulamentacéo internacional.

c. Os exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares seréo
realizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da data de
encerramento da vigéncia da MP;

d. Os exames médicos ocupacionais periddicos dos trabalhadores em
atividade presencial vencidos durante o prazo a que se refere o art. 1°
poderao ser realizados no prazo de até cento e oitenta dias, contado da
data de seu vencimento;
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na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e
saude ocupacional considerar que essa prorrogacao representa risco para
a saude do empregado, indicara ao empregador a necessidade de sua
realizagao antecipada,

o exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 180 (cento e
oitenta) dias;

Fica suspensa pelo prazo de sessenta dias, contado da data de
publicacdo desta Medida Proviséria, a obrigatoriedade de realizacdo de
treinamentos periddicos eventuais dos atuais empregados, previstos em
normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho e poderao ser
retomados no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de
encerramento da vigéncia da MP;

possibilita que os referidos treinamentos poderdo ser realizados na
modalidade de ensino a distancia;

Fica autorizada a realizagdo de reunides das comissdes internas de
prevencdo de acidentes, inclusive aquelas destinadas a processos
eleitorais, de maneira inteiramente remota, com a utilizagdo de tecnologias
da informagéo e comunicagéo.

8)_Estabelecimento de saude

E permitido aos estabelecimentos de salude, mediante acordo individual
escrito, mesmo para as atividades insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso (art. 26):

a.

C.

prorrogar a jornada de trabalho pelo tempo necessario até 0 maximo de 2
(duas) horas, durante o numero de dias indispensaveis a recuperagéo do
tempo perdido, desde que nido exceda de 10 (dez) horas diarias, em
periodo nao superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano;

adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima
quarta hora do intervalo interjornada, garantido o repouso semanal
remunerado.

As horas suplementares poderdo ser compensadas, no prazo de 18
(dezoito) meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica, por meio de banco de horas ou remuneradas como
horas extras.
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11) Curso ou programa de qualificacao

O curso ou o programa de qualificagao profissional de que trata o art. 476-
A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943,
podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade n&o presencial e
tera duragdo de, no minimo, um més e, no maximo, trés meses.

12) Meios eletrénicos para formalizacao atos

Fica permitida a utilizagdo de meios eletrénicos para cumprimento dos
requisitos formais da CLT, inclusive para convocagao, deliberagao, decisao, formalizagéao
e publicidade de convengao ou de acordo coletivo de trabalho.



